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1. MENSAGEM DA DIRECCAO

ApOs excelente campanha da selecéo nacional de futebol no Europeu de 2012, é imprescindivel refletirmos sobre as
guestdes essenciais do presente e do futuro.

Saiamos por uma vez desta conjuntura depressiva da divida, do euro e da Europa que ocupa freneticamente as
noticias de todos os dias. Olhemos, antes, porventura de um angulo diferente, para o desafio que temos pela frente,
por Varios anos e varios governos, de incrementar significativamente as competéncias, qualificacdes e sentimento de

responsabilidade e zelo dos portugueses.

Este designio nacional centrado na educacéo e formacéo tem de abarcar trabalhadores e empreséarios. Com efeito,
ndo basta dispormos de mao-de-obra cada vez mais qualificada e reconhecida internacionalmente; € também
necessario educar, formar e consciencializar os empreendedores (empresarios) para a hobre missdo que a sociedade

Ihes confere.

Na verdade, o bem-estar de um povo s6 pode ser conseguido e mantido com cidadaos honestos, trabalhadores,
competentes e orgulhosos, que saibam aproveitar e gerir 0S nossos recursos com eficiéncia (maximizacdo dos
recursos), eficacia (maximizacdo dos resultados que derivam dos recursos) e economicidade (fazer mais e melhor,

COMm 0 MesMo recursos e no tempo certo).

Esta batalha por um Portugal renovado deve ser encarada como uma oportunidade de aproximar e cativar os

portugueses em relagdo ao que o pais tem e como melhor podemos explorar 0s seus recursos.

Temos o mar, como fonte de recursos por explorar, face a sua ampla biodiversidade, com potencialidades na industria
alimentar, farmacéutica, cosmética, etc. Temos a vinha (uvas) e o vinho, com qualidades e caracteristicas impares.

Temos uma costa magnifica de mar, sol e paisagens deslumbrantes em todo o territério.

Neste cendrio, no ambito da U.E. a revisdo em curso das politicas comuns de pesca e da agricultura constituem

oportunidades para garantir a capacidade do pais para investir no capital natural.
Este é o desafio que ndo podemos perder, para bem de todos nés.
Cordialmente,

A Direcao,
Paulo Anjos

2. ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

A terceira alteragdo ao Cadigo do Trabalho foi publicada em Diario da Republica em 25 de Junho de 2012, mediante
publicagéo da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

As novas regras entrardo em vigor no inicio do més de Agosto.

As principais alteragfes séo as que seguem:

Empresa escolhe quem despede na extingdo de posto de trabalho




As empresas vao passar a ter mais liberdade para escolher quem dispensam quando fazem um despedimento por
extingdo de posto de trabalho. Até agora, num grupo de pessoas com fungbes idénticas, tinham que seguir
determinados critérios de antiguidade (protegendo os trabalhadores mais velhos ou que estdo ha mais tempo na
empresa), mas na proposta do Governo este critério é substituido por qualquer outro que seja "revelante e néo
discriminatério”. Além disso, elimina-se a obrigacdo de colocar o trabalhador num posto compativel com a sua
categoria profissional.

Despedimento por inadaptacdo mais abrangente

O despedimento por inadaptacéo, vai passar a ser possivel ainda que ndo tenham sido introduzidas altera¢cdes no
posto de trabalho. O despedimento por inadaptacdo passa a ser aplicado quando haja uma modificacdo substancial
da prestacao de trabalho que se traduza, por exemplo, na "redugéo continuada de produtividade ou de qualidade". Ja
nos casos dos cargos de "complexidade técnica” ou de direcdo, este despedimento podera passar a ter lugar pelo
mero incumprimento de objetivos. A proposta do Governo prevé, no entanto, que o despedimento s6 possa ocorrer por
incumprimento de objetivos fixados depois da entrada em vigor da lei.

Corte nas horas extraordinarias

A compensagédo por horas extraordinarias vai cair para metade, passando a ser de 25% na primeira hora de dia util,
37,5% nas seguintes e de 50% em dia de descanso semanal ou em feriado. Adicionalmente, o Governo elimina o
descanso compensatodrio que a elas estava associado (e que correspondia a 25% do tempo de trabalho prestado).
Esta norma é imperativa sobre contratos individuais e convengbes coletivas durante dois anos. Depois, a
compensacao que estiver definida nestes contratos cai para metade, a ndo ser que as ditas normas tenham entretanto

sido alteradas.
Banco de horas por negociagao individual

O banco de horas permite que as empresas poupem nas horas extraordinérias, solicitando que o trabalhador aumente
o periodo efetivo de trabalho diario em alturas de picos, o que pode ser compensado com horas livres ou com um
pagamento em dinheiro (de valor inferior as horas extraordinarias). Atualmente, este mecanismo s6 pode ser
introduzido por negociacdo entre as associac¢des sindicais e patronais do sector, mas o Governo pretende que passe a
ser negociado diretamente entre empregador e trabalhador. Esta bolsa tera um maximo de 150 horas anuais e permite
que, em alturas de picos, o tempo de trabalho seja aumentado em duas horas diarias (até um méaximo de dez). A
proposta terd que ser feita por escrito pelo empregador, mas se o trabalhador ndo responder num prazo de 14 dias
considera-se aceite. Nao sendo necessério que todos aceitem: se 75% dos trabalhadores estiver de acordo, o banco
de horas estende-se aos restantes 25%.

Compensacao no despedimento sofre cortes

As pessoas que assinaram contrato depois de 1 de Novembro de 2011 ja tém direito a uma compensagdo em caso de
despedimento mais baixa do que os restantes: 20 dias de salario-base e diuturnidades por ano trabalhado (contra os
anteriores 30), sem limite minimo e com o limite maximo de 12 salarios ou 116,4 mil euros. A proposta do Governo
concretiza agora a segunda fase das compensacdes, prevendo que todo o trabalho prestado depois de 1 de
Novembro de 2012 seja calculado segundo a nova formula, mesmo quando em causa estdo contratos assinados
antes de 1 de Novembro de 2011.

Reducéo de férias e feriados

A majoracao que hoje garante um a trés dias adicionais de férias aos trabalhadores mais assiduos vai desaparecer. O
que significa que, em muitos casos, o nimero de dias de férias vai passar para 22 dias. O diploma prevé também o
fim de quatro feriados: o Corpo de Deus, o 5 de Outubro, 0 1 de Novembro e o 1 de Dezembro. Os cortes sO se
aplicam em 2013.
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